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女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定の最高位取得について 
 
 

日医工株式会社（本社：富山県富山市、代表取締役社長：田村友一、以下「当社」）

は、このたび、女性活躍推進法に基づき優れた取り組みを行う企業に与えられる「えるぼ

し」認定の最高位である３段階目を取得いたしましたので、お知らせいたします。 
 

 
 この認定は、「女性活躍推進法」に基づく行動計画の策

定・届出を行った企業が、都道府県労働局へ申請を行い、

一定の基準をクリアした場合に厚生労働大臣から認定され

るもので、評価項目の満たす項目数に応じて、認定の段階

が３段階に分かれております。 
 当社は、『①採用』、『②継続就業』、『③労働時間等の働き

方』、『④管理職比率』、『⑤多様なキャリアコース』の５項

目すべて基準をクリアし、最高位である３段階目の認定を

取得いたしました。 
 
 当社では、多様な個性の従業員が個々の力を十分に発揮できる土壌を醸成し、イノベー

ションの創出と企業の永続的な成長のため、ダイバーシティ推進活動を進めています。 
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